Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Liceul Tehnologic ,,Grigore Antipa”, cu sediul in Bacau, strada Henri
Coanda, nr. 7, judetul Bacau, C.U.l.: 4278450, organizeaza concurs, pentru
ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie

2. Denumirea postului: laborant-chimie, post vacant, pe perioada nedeterminata,
la structura administrativ

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: |

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata):-

6. Vechimea in munca: 3 ani in specialitatea de laborant chimie

7. Nivelul studiilor: studii superioare, absolvite cu examen de diploma, in domeniu

Dosarele de concurs se depun la Bacau, strada Henri Coanda, nr. 7, judetul Bacau,
compartimentul resurse umane/ , persoana de contact: dl. Ciofu Constantin, email:
chimie_ind_bacau@yahoo.co.uk

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 05/09/2024

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate, certificat de nastere sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca (pdna in 2011), a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd (din 2011 pana in prezent), care sd ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au COMis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea



functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unet
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
utilizare PC (Word, Excel);

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Spirit organizatoric, abilitati de
comunicare si relationare, abilitati de lucru in echipa, capacitate de gestionare a
timpului si prioritatilor (mai ales in conditii de stres), disponibilitate pentru
program flexibil.

Bibliografie si tematica:
1. Bibliografie:

> Legea nr. 198/2023 — Legea Invatamantului Preuniversitar;

» Legea nr. 360/2003 — privind regimul substantelor si preparatelor chimice
periculoase, republicata;

» Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, republicatd in 17.04.2019;

» Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd in Monitorul Oficial nr.
345/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Monitorul Oficial nr. 646/26 iulie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
> Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C. nr. 5726/2024;

» Vlantoiu G., Marinescu M., Partenie S., Apostolache S., Santimbreanu F. —
Manualul laborantului chimist — Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
revizuit 1969;

> Tomita 1., Onitiu V. — Indrumator pentru lucrari in laboratorul de chimie,
chimie analitica si analize tehnice, Editura Didactica si Pedagogica, 1977;



> Chimie analitici, manual pentru clasele 1X-X, Intreprinderea Poligrafica
Bucuresti, 1981.

2. Tematica:

» Reactivi chimici: reactivi utilizati in analiza chimica cantitativa pe cale
umeda, sensibilitatea reactivilor; depozitarea reactivilor chimici;

» Operatii de baza in laborator: dizolvarea substantei de analizat; concentrarea
solutiilor; precipitarea; separarea precipitatelor; spalarea precipitatelor;
identificarea componentilor; reguli privind efectuarea analizelor chimice;

» Analiza gravimetrica: operatii, ustensile si aparatura gravimetrica, balanta
analitica; metode de cantarire;

» Analiza volumetrica: clasificarea metodelor volumetrice; aparatura
volumetrica; solutii titrate; determinarea titrului si a factorului; alegerea
indicatorilor;

» Alcalimetria; acidimetria;

» Metode volumetrice bazate pe precipitare: metoda Mohr; metoda Volhard;

» Metode volumetrice bazate pe reactii redox: manganometria; iodometria;
bicromatometria.

Calendarul de desfasurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 05/09/2024
- termenul de depunere a dosarelor, 19/09/2024 ora 12:00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 20/09/2024, ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor: 20/09/2024, ora 12:00, la sediul
institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor: 23/09/2024, ora 12:00, la sediul
institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor:
23/09/2024, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

- proba scrisa in data de 27/09/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 27/09/2024, ora 14:00, la
sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 30/09/2024
ora 14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
30/09/2024, ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba practica:
- proba practica in data de 01/10/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;



afisarea rezultatelor de la proba practica in data de 01/10/2024, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba practica in data de
02/10/2024, ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice in data de
02/10/2024, ora 15:00, Ia sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 03/10/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 03/10/2024, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
04/10/2024, ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
04/10/2024, ora 15:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 04/10/2024, ora 15:30, la sediul
institutiei.



